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¢ेğीय काया[लय, क.रा.बी.Ǔनगम, चेÛन ैमɅ Ǒदनांक 05/02/2025 को आयोिजत  
ͪवभागीय राजभाषा काया[Ûवयन सͧमǓत कȧ 119वीं बैठक का मसौदा काय[वƣृ 

Draft Minutes of the 119th meeting of Departmental Official Language Implementation 
Committee held on 05/02/2025 in Regional Office, ESIC, Chennai 

 

Ǒदसंबर, 2024 को समाÜत Ǔतमाहȣ कȧ ͪवभागीय राजभाषा काया[Ûवयन सͧमǓत कȧ बैठक Ǒदनाकं 05/02/2025 को 
अपराéन 04:00 बजे Įी जी.वी.ͩकरण कुमार, अपर आयÈुत-सह-¢ेğीय Ǔनदेशक कȧ अÚय¢ता मɅ सभा क¢ मɅ सपंÛन हुई।  

Departmental Official Language Implementation Committee meeting for the quarter ending December, 
2024 was held on 05/02/2025 at 03:00 pm in the conference hall under the Chairmanship of Shri G.V. Kiran 
Kumar, AC-cum-RD. 

बैठक मɅ उपिèथत ¢ेğीय काया[लय के ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सूची संलÊनक ‘क’ पर है। बैठक मɅ उपिèथत अधीनèथ शाखा 
काया[लयɉ/औषधालय-सह-शाखा काया[लय के ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सूची सलंÊनक ‘ख’ पर है। 

The list of participants of the Regional Office present in the meeting is annexed as Annexure 'A'. 
List of participants of subordinate Branch Offices/DCBO is annexed as Annexure 'B' 

सदèय सͬचव Įी राजेश शमा[, उप Ǔनदेशक (राजभाषा) ने सव[Ĥथम ͪवभागीय राजभाषा काया[Ûवयन सͧमǓत के अÚय¢ 
Įी जी.वी.ͩकरण कुमार, अपर आयुÈत-सह-¢ेğीय Ǔनदेशक का बैठक मɅ èवागत ͩकया। इसके पæचात ् उÛहɉने उपिèथत सभी 
अͬधकाǐरयɉ, अधी¢कɉ एवं शाखा Ĥबंधकɉ का बैठक मɅ èवागत ͩकया। त×पæचात ्बैठक मɅ मदɉ पर Ǔनàनानुसार चचा[ कȧ गई- 

Member Secretary Shri Rajesh Sharma, DD(OL) first welcomed Shri G.V.Kiran Kumar, AC-cum-RD, 
Chairman of the Departmental Official Language Implementation Committee, in the meeting. After this, he 
welcomed all the Officers, Superintendents and Branch Managers present in the meeting. Thereafter, the 
following items were discussed in the meeting- 

 
1. ͪपछलȣ बैठक के काय[वतृ कȧ पुिçट तथा ͩकए गए Ǔनण[यɉ पर अनवुतȸ कार[वाई। 

Confirmation of the minutes of previous meeting and follow up action on the decisions taken: 
सदèय सͬचव ने पावर Üवाइंट ĤèतुǓत के माÚयम स ेबैठक का सचंालन ͩकया और बताया ͩक Ǒदनांक 06/11/2024 को 

आयोिजत ͪपछलȣ ͪवराकास बैठक का काय[वƣृ सभी सदèयɉ के बीच Ǒदनांक 21/11/2024 को पǐरचाͧलत कर Ǒदया गया था। ͪपछलȣ 
बैठक के काय[वƣृ पर कोई आपͪƣ या सुझाव ĤाÜत नहȣं हुआ, अतः सभी उपिèथत सदèयɉ ɮवारा सव[सàमǓत स ेͪवराकास कȧ उÈत 
बैठक के काय[वƣृ कȧ पुिçट कȧ गई।  

The member secretary conducted the meeting through PPT and informed all the members that the 
minutes of the last DOLIC meeting held on 06/11/2024 were circulated on 21/11/2024. On the minutes of 
the previous meeting, no objection or suggestion was received from any member, so it was confirmed and 
passed unanimously by the members present at the meeting. 

 
त×पæचात ्उÛहɉने ͪपछलȣ बैठक मɅ ͩकए गए Ǔनण[यɉ पर कृत कार[वाई के सबंंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत अनुसार जानकारȣ दȣ - 
Thereafter, he informed about the follow up action on the decisions taken in the last meeting: 
 मूल Ǒहदंȣ पğाचार मɅ वɮृͬध करना– ͩकसी शाखा कȧ ओर से ͧलͨखत सूचना ĤाÜत नहȣ ंहुई। इस बैठक मɅ समी¢ा कȧ जाएगी। 

To increase original Hindi correspondence- No written information was received from any branch. It will 
be reviewed during the meeting. 

 शाखा काया[लयɉ/औषधालय-सह-शाखा काया[लय ɮवारा समय पर Ǔतमाहȣ ǐरपोट[ भेजने तथा बैठक के दौरान अǓनवाय[ Ǿप से 
उपिèथत होना– शाखा काया[लयɉ/औषधालय-सह-शाखा काया[लय को Ǔतमाहȣ ǐरपोट[ भेजने हेतु Ǒदनाकं 17/01/2025 को तथा 
आगामी ͪवराकास बैठक मɅ उपिèथǓत होने के संबंध मɅ Ǒदनांक 03/02/2025 को ई-मेल ͩकया गया और उनसे मोबाइल से भी 
संपक[  ͩकया गया।  
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Sending of quarterly reports by Branch Offices/DCBO on time and mandatory presence during the meeting– 
Branch Offices/DCBO were E-mailed on 17/01/2025 for sending quarterly reports and on 03/02/2025 
regarding their presence in the upcoming DOLIC meeting and they were also contacted on mobile. 

 जांच ǒबदंओु ंएवं धारा 3(3) के पोèटर/बोड[ बनवाकर सभी शाखाओं/शाखा काया[लयɉ एव ंशाखाͬधकाǐरयɉ के क¢ मɅ लगवाया 
जाना– सामाÛय शाखा ɮवारा सूͬ चत ͩकया गया है ͩक काय[ अंǓतम चरण मɅ है और शीē हȣ इÛहɅ शाखाओं/शाखा काया[लयɉ एवं 
शाखाͬधकाǐरयɉ के क¢ मɅ लगवाया जाएगा। 
Making posters/boards of check points and Section 3(3) and putting them in all branches/Branch Offices 
and rooms of branch officers—The Branch Superintendent of the General Branch informed that the work 
is in the final stage and that these will soon be installed in the Branches/Branch Offices and Branch 
Officers' chambers. 

 गहृ पǒğका ‘चेÛनै लहर’ के 19वɅ अकं का Ĥकाशन- इस सबंंध मɅ काͧम[कɉ से रचनाएं आमंǒğत ͩकए जाने हेतु Ǒदनांक 
06/11/2024 तथा 16/01/2025 को पǐरपğ पǐरचाͧलत ͩकया गया।  
Publication of the 19th issue of the in-house magazine ‘Chennai Lahar’– In this regard, circulars were 
circulated on 06/11/2024 and 16/01/2025 to invite articles from officials. 

 गहृ पǒğका ‘चेÛनै लहर’ हेतु रचनाएं मंगाए जाने स ेसंबंͬधत पǐरपğ सेवाǓनवƣृ काͧम[कɉ को åहाɪसएप Ēुप मɅ भेजना- इस संबंध 
मɅ Įी िजतेÛġ कुमार, सहायक Ǔनदेशक के माÚयम स ेसेवाǓनवƣृ काͧम[कɉ के åहाɪसएप Ēुप मɅ Ǒदनाकं 22/01/2025 को पǐरपğ 
भेजा गया। 
Circular regarding seeking compositions for the house magazine 'Chennai Lehar' and sending them to the 
WhatsApp group of retired officials- In this regard, a circular was sent to the WhatsApp group of retired 
officials through Mr. Jitendra Kumar, Assistant Director on 22/01/2025. 

 ͪवराकास बैठकɉ मɅ सभी शाखाओ/ंशाखा काया[लयɉ कȧ सहभाͬगता सुǓनिæचत करने के संबंध मɅ- शाखाͬधकारȣ एवं शाखाधी¢क 
कȧ अनुपिèथǓत मɅ शाखा/शाखा काया[लय के वǐरçठतम काͧम[क को बैठक मɅ भाग लेने हेतु नाͧमत करने के सबंंध मɅ सभी 
शाखाओं/शाखा काया[लयɉ को Ǒदनाकं 04/02/2025 को पǐरपğ पǐरचाͧलत ͩकया गया था।   
Regarding ensuring participation of all Branches/Branch Offices in DOLIC meetings- A circular was 
circulated to all Branches/Branch Offices on 04/02/2025 regarding nominating the senior-most official of 
the Branch/Branch Office to attend the meeting in the absence of the Branch Officer and Branch 
Superintendent. 
 

 
2. 31 Ǒदसंबर, 2024 को समाÜत Ǔतमाहȣ के दौरान राजभाषा काया[Ûवयन कȧ िèथǓत पर चचा[ 

Discussion on the status of official language implementation during the quarter ending 31 December, 2024 
 
(क) अधीनèथ शाखाओ ंस ेĤाÜत माͧसक Ǒहदंȣ ĤगǓत ǐरपोट[ पर चचा[ 

Discussion on monthly Hindi Progress Reports received from subordinate branches 
सदèय सͬचव ने बैठक कȧ कार[वाई को आगे बढ़ाते हुए ͧसतबंर, 2024 तथा Ǒदसंबर, 2024 को समाÜत Ǔतमाहȣ से 

संबंͬ धत सभी शाखाओ ंके मलू पğाचार के तलुना×मक आंकड़ɉ को पीपीटȣ के माÚयम से ͪवèतार से Ĥèतुत ͩकया। उÛहɉने बताया 
ͩक आलोÍय Ǔतमाहȣ के दौरान अͬधकांश शाखाओ ंने मूल Ǒहदंȣ पğाचार मɅ वɮृͬध कȧ है, जबͩक कुछ शाखाओं जसैे- ͪवͬध शाखा, 
बीमा शाखा- 3, 4, 6 एवं 8 के मलू Ǒहदंȣ पğाचार मɅ कमी आई है। साथ हȣ उÛहɉने यह भी बताया ͩक कुछ शाखाओं जैसे– Ǔनरȣ¢ण 
शाखा, ͪवͬध शाखा, बीमा शाखा-1, 4 तथा 5 मɅ Ǒहदंȣ मूल पğाचार का ĤǓतशत वाͪष[क काय[Đम 2024-25 मɅ Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम 
लêय 55% से भी कम रहा है। मूल पğाचार मɅ कमी के कारण पूछे जाने पर सबंंͬधत शाखा अधी¢कɉ ने कहा ͩक वे अपनी-अपनी 
शाखाओ ंमɅ इस कमी के संबंध मɅ समी¢ा कर मूल Ǒहदंȣ पğाचार मɅ वɮृͬध हेतु आवæयक कार[वाई करɅगे।  

Proceeding with the meeting, the Member Secretary presented in detail the comparative data of the 
original correspondence of all the branches related to the quarter ending September, 2024 and December, 
2024 through PPT. He informed that during the quarter under review, most of the branches have increased 
the original Hindi correspondence, whereas the original Hindi correspondence of some branches like Legal 
Branch, Insurance Branch-3, 4, 6 and 8 has decreased. Further, he also informed that the percentage of 
original Hindi correspondence in some branches like Inspection Branch, Legal Branch, Insurance Branch-1, 
4 and 5 has been less than the minimum target of 55% set in the Annual Program 2024-25. When asked 
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about the reasons for the decrease in original correspondence, the concerned branch superintendents said 
that they would review this decrease in their respective branches and take necessary action to increase it. 

सदèय सͬचव ने बताया ͩक ͧसतबंर, 2024 कȧ Ǔतमाहȣ के दौरान ‘क’, ‘ख’ एव ं‘ग’ ¢ेğɉ के साथ Đमशः 97%, 100% 
व 65% मलू पğाचार Ǒहदंȣ मɅ ͩकया गया था जबͩक Ǒदसंबर, 2024 Ǔतमाहȣ के दौरान Đमशः 99%, 100% व 70% मलू पğाचार 
Ǒहदंȣ मɅ ͩकया गया। सभी अͬधकाǐरयɉ और अधी¢कɉ से अͬधकतम मूल पğाचार Ǒहदंȣ मɅ करने का अनुरोध ͩकया गया।  

The Member Secretary informed that the original Hindi Correspondence during the quarter of 
September 2024 was 97%, 100% and 65% with 'A', 'B', and 'C' regions respectively and during the quarter 
of December, 2024 were 99%, 100% and 70% with 'A', 'B', and 'C' region respectively. All officers and 
superintendents were requested to do maximum original correspondence in Hindi. 

अÚय¢ महोदय ने काया[लय ɮवारा वाͪष[क काय[Đम मɅ ‘ग’ ¢ेğ के ͧलए मूल Ǒहदंȣ पğाचार के ͧलए Ǔनधा[ǐरत लêय को 
ĤाÜत करने के ͧलए सभी अͬधकाǐरयɉ एवं अधी¢कɉ का धÛयवाद ͩकया। उÛहɉने मूल Ǒहदंȣ पğाचार मɅ वɮृͬध करने वालȣ शाखाओ ं
के कामकाज कȧ Ĥशंसा कȧ तथा शेष शाखाओं को भी मलू Ǒहदंȣ पğाचार मɅ बढ़ोतरȣ एवं वाͪष[क काय[Đम 2024-25 मɅ Ǔनधा[ǐरत 
Ûयूनतम लêय ĤाÜत करने के ͧलए Ǔनदȶश Ǒदए।  

The Chairman thanked all the officers and superintendents for achieving the target set for original 
Hindi correspondence in the annual program for the 'C' region. He praised the work of the branches that 
increased the Original Hindi correspondence and directed the remaining branches also to increase the Original 
Hindi correspondence to achieve the target set in the Annual Programme 2024-25. 

 कार[वाई- सभी शाखाएं/Action– All Branches 
 

(ख) अधीनèथ शाखा काया[लयɉ/औषधालय-सह-शाखा काया[लयɉ से ĤाÜत Ǔतमाहȣ Ǒहदंȣ ĤगǓत ǐरपोटɟ पर चचा[ 
    Discussion on quarterly Hindi Progress Reports received from subordinate Branch Offices/DCBO  

सदèय सͬचव ने बताया ͩक इस बैठक मɅ ¢ेğीय काया[लय, चेÛनै के Ǔनकट िèथत शाखा काया[लयɉ के Ĥबंधकɉ को बैठक 
मɅ Ĥ×य¢ Ǿप से आमंǒğत ͩकया गया है, जबͩक दरू के सभी शाखा काया[लयɉ के Ĥबंधकɉ को बैठक मɅ जुड़ने हेतु गूगल मीट का 
ͧलकं ई-मेल के माÚयम स ेभेजा गया था। 

The Member Secretary informed that in this meeting, the managers of the Branch Offices located 
near the Regional Office, Chennai have been invited physically to the meeting, whereas the Managers of all 
the distant Branch Offices were sent the Google Meet link through E-mail to join the meeting. 

सदèय सͬचव ने सूͬ चत ͩकया ͩक 25 शाखा काया[लयɉ मɅ से 21 शाखा काया[लयɉ/औषधालय-सह-शाखा काया[लय से 
Ǔतमाहȣ Ǒहदंȣ ĤगǓत ǐरपोटɏ ĤाÜत हुई हɇ। उÛहɉने अÛय शाखा काया[लयɉ के Ĥबंधकɉ स ेभी अनुरोध ͩकया ͩक वे Ǔतमाहȣ Ǒहदंȣ ĤगǓत 
ǐरपोट[ समय पर अǓनवाय[ Ǿप स ेभेजɅ, िजससे बैठक के दौरान सभी शाखा काया[लयɉ मɅ भी Ǒहदंȣ कामकाज मɅ ĤगǓत के संबंध मɅ 
चचा[ कȧ जा सके। उÛहɉने कहा ͩक अͬधकांश शाखा काया[लयɉ ने Ǔतमाहȣ Ǒहदंȣ ĤगǓत ǐरपोट[ मɅ मूल पğाचार शूÛय दशा[या है। शाखा 
काया[लयɉ से पğाचार ͩकया जाता है, इसͧलए यह शूÛय कभी नहȣ ंहो सकता है। सभी शाखा काया[लय Ǔतमाहȣ Ǒहदंȣ ĤगǓत ǐरपोट[ 
मɅ सहȣ जानकारȣ भरकर भजेɅ। 

The Member Secretary informed that out of 25 Branch Offices, quarterly Hindi progress reports have 
been received from 21 Branch Offices/DCBO. He also requested the Managers of other Branch Offices to 
send the quarterly Hindi progress reports compulsorily on time, so that during the meeting, discussions can 
be done regarding the progress of Hindi work in all Branch Offices. He said that most of the Branch Offices 
have shown zero original correspondence in the quarterly Hindi progress report. Correspondence is done 
from Branch Offices, so it can never be zero. All Branch Offices should fill in the correct information in the 
quarterly Hindi progress report and send it. 

सदèय सͬचव ने कहा ͩक आगामी Ǔतमाहȣ स ेसभी शाखा काया[लयɉ से Ǔतमाहȣ Ǒहदंȣ ĤगǓत ǐरपोट[ मंगाए जाने हेत ुनए 
Ĥपğ शीē हȣ पǐरचाͧलत ͩकया जाएगा। यह Ĥपğ एÈसल शीट मɅ है, िजसमɅ आकंड़ ेभरना आसान होगा। त×पæचात ्उÛहɉने Ǔतमाहȣ 
Ǒहदंȣ ĤगǓत ǐरपोट[ का Ĥपğ Ĥदͧश[त करत ेहुए आंकड़ɉ को भरने के सबंंध मɅ सभी को ͪवèतार से जानकारȣ दȣ। 

The Member Secretary said that new forms will soon be circulated to collect quarterly Hindi progress 
reports from all Branch Offices from the next quarter. This form is in an Excel sheet, in which it will be 
easy to fill in the data. Thereafter, he displayed the form for the quarterly Hindi progress report and gave 
detailed information to everyone about filling in the data. 
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अÚय¢ महोदय ने सभी शाखा Ĥबंधकɉ को आगामी Ǔतमाहȣ से Ǒहदंȣ ĤगǓत ǐरपोट[ समय पर भेजने को कहा। साथ हȣ 
उÛहɉने शाखा Ĥबंधकɉ को कहा ͩक यǑद ǐरपोट[ भरने मɅ कहȣं कोई कǑठनाई है तो व ेइस संबंध मɅ बैठक मɅ चचा[ कर सकते हɇ या 
उप Ǔनदेशक (राजभाषा)/राजभाषा शाखा से संपक[  करɅ। 

The Chairman asked all the Managers to send the Hindi Progress Reports from the upcoming quarter 
on time. He also told the Branch Managers that if there is any difficulty in sending the report then they can 
discuss it in the meeting or talk to the Deputy Director (Official Language)/Official Language Branch in this 
regard. 

सभी शाखा Ĥबंधकɉ ने Ǔतमाहȣ Ǒहदंȣ ĤगǓत ǐरपोट[ समय पर भेजने का आæवासन Ǒदया। 
All the Branch Managers assured to send Hindi progress report on time from the upcoming quarter. 

कार[वाई- सभी शाखा काया[लय/औषधालय-सह-शाखा काया[लय/ 
Action– All Branch Offices/DCBO 

 
3. राजभाषा अͬधǓनयम 1963 कȧ धारा 3(3) का अनुपालन 

Compliance of Section 3(3) of Official Language Act 1963. 
  सदèय सͬचव ने धारा 3(3) के अंतग[त आने वाले सभी दèतावजे जैसे- सामाÛय आदेश, पǐरपğ, अͬधसचूना, नोǑटस, 
करार, £ापन, टɅडर, नोǑटस आǑद एक साथ Ǒहदंȣ व अंĒेजी मɅ जारȣ ͩकए जाने कȧ अǓनवाय[ता पर सभी सदèयɉ का Úयान आकͪष[त 
ͩकया और सूची मɅ उिãलͨखत दèतावेजɉ के संबंध मɅ ͪवèतार से चचा[ कȧ। उÛहɉने बताया ͩक Ǒदसबंर, 2024 को समाÜत Ǔतमाहȣ 
के दौरान धारा 3(3) के अंतग[त काया[लय से जारȣ कुल 604 दèतावजे Ǔनयमानुसार ɮͪवभाषी Ǿप मɅ जारȣ ͩकए गए। सदèय सͬचव 
ने धारा 3(3) के अंतग[त आने वाले सभी दèतावेजɉ को ɮͪवभाषी Ǿप मɅ जारȣ करने पर Ĥशासन शाखा कȧ Ĥशसंा कȧ। 
 The Member Secretary drew the attention of all the members on the necessity of issuing all the 
documents under Section 3(3) like general orders, circulars, notifications, notices, agreements, memorandums, 
tenders, notices etc. simultaneously in Hindi and English and discussed the documents mentioned in the list 
in detail. He informed that during the quarter ending December, 2024, a total of 604 documents issued from 
the office under Section 3(3) were issued in bilingual form as per rules. The Member Secretary praised the 
Administrative Branch for issuing all the documents falling under Section 3(3) in bilingual form. 

सदèय सͬचव ने कहा ͩक धारा 3(3) तथा जांच ǒबदंओंु के बोड[/पोèटर सभी शाखाओ ंमɅ लगाए जाने हɇ, परंतु यह काय[ 
ͪपछले काफȧ समय से लǒंबत है। अÚय¢ महोदय ɮवारा सामाÛय शाखा के शाखाधी¢क से इस ͪवलंब का कारण पूछे जाने पर 
उÛहɉने बताया ͩक यह काय[ अब अंǓतम चरण मɅ है और शीē हȣ इसे सभी शाखाओ,ं शाखा काया[लयɉ एवं शाखा अͬधकाǐरयɉ के 
क¢ मɅ लगवाया जाएगा। 

The Member Secretary said that boards/posters of Section 3(3) and checkpoints are to be put up in 
all the branches, but this work has been pending for a long time. When the Chairman asked the Branch 
Superintendent of the General Branch the reason for this delay, he informed that this work is now in its final 
stage and soon it will be installed in all the Branches, Branch Offices and the rooms of the Branch Officers.
  

अÚय¢ महोदय ने सभी सदèयɉ को धारा 3(3) का अनुपालन पूण[तः सुǓनिæचत करने के ͧलए बधाई दȣ। 
The Chairman congratulated all the members for ensuring complete compliance with Section 3(3).  

कार[वाई- सभी शाखाएं/Action– All Branches 
 

4. राजभाषा Ǔनयमावलȣ, 1976 के Ǔनयम-5 पर चचा[ 
Discussion on Rule-5 of Official Language Rules, 1976 

सदèय सͬचव ने बताया गया ͩक राजभाषा Ǔनयमावलȣ, 1976 के Ǔनयम-5 के अंतग[त Ǒदसंबर, 2024 को समाÜत Ǔतमाहȣ 
के दौरान काया[लय मɅ Ǒहदंȣ मɅ ĤाÜत कुल 3613 पğɉ मɅ से 2287 पğɉ का उƣर Ǒदया जाना अपेͯ¢त था। इन सभी पğɉ का उƣर 
Ǔनयमानुसार Ǒहदंȣ मɅ Ǒदया गया है।  

The Member Secretary informed that under Rule 5 of the Official Language Rules, 1976, out of the 
total 3613 letters received in Hindi in the office during the quarter ending December, 2024, 2287 letters were 
required to be answered. All these letters have been answered in Hindi as per rule.  

उपिèथत सदèयɉ के सं£ान मɅ लाया गया ͩक अĒेंजी मɅ ĤाÜत होने वाले वैसे अंĒेजी के पğ िजन पर Ǒहदंȣ मɅ हèता¢र 
हɉ, ĤाÜतकता[ काया[लय ɮवारा ऐसे पğɉ को Ǒहदंȣ मɅ मानते हुए उनका उƣर भी Ǒहदंȣ मɅ Ǒदया जाना आवæयक है। 

51-ए-49/11/2/2022-रा.भा.का.स. I/2255663/2025



5 
 

It was brought to the notice of the present members that the letters received in English but signed 
in Hindi, are to be considered as Hindi letters and the reply of such letters must be given in Hindi by the 
recipient office. 

अÚय¢ महोदय ने सभी सदèयɉ को भͪवçय मɅ भी Ǔनयम 5 का पणू[ अनुपालन सुǓनिæचत करने को कहा। 
The Chairman advised all the Branches/Branch Offices to ensure full compliance with Rule 5 in future also. 

कार[वाई- सभी शाखाएं/शाखा काया[लय/औषधालय-सह-शाखा काया[लय 
Action– All Branches/Branch Offices/DCBO 

 
5. वाͪष[क काय[Đम मɅ Ǔनधा[ǐरत लêयɉ कȧ ĤािÜत के बारे मɅ चचा[  

Discussion about achieving the targets prescribed in Annual Programme 
सदèय सͬचव ने सͧमǓत के सदèयɉ को बताया ͩक राजभाषा नीǓत के अनुपालनाथ[ मÉुयालय ɮवारा जारȣ वष[ 2024-25 

का वाͪष[क काय[Đम Ǒदनाकं 03/04/2024 को सभी अͬधकाǐरयɉ, शाखाओ ंतथा शाखा काया[लयɉ/औषधालय-सह-शाखा काया[लय के 
बीच पǐरचाͧलत कर Ǒदया गया था। उÛहɉने सभी सदèयɉ को उÈत वाͪष[क काय[Đम कȧ सभी मदɉ कȧ जानकारȣ ͪवèतार से देते हुए 
कहा ͩक Ǔनधा[ǐरत लêयɉ कȧ ĤािÜत हेतु समेͩकत Ĥयास ͩकया जाना आवæयक है।  

The Member Secretary informed the committee members that the Annual Programme issued by the 
Headquarters for the period 2024-25 was circulated on 03/04/2024 to all the Officers, Branches and Branch 
Offices/DCBO. While informing the committee members in detail about the main points of the said Annual 
Programme, he emphasized the need for a consolidated effort to achieve the target. 

सदèय सͬचव ने बताया ͩक Ǒदसंबर, 2024 Ǔतमाहȣ के दौरान काया[लय ɮवारा ͧलखे गए कुल 39,752 ǑटÜपण पçृठɉ मɅ 
से 16,824 पçृठɉ पर ǑटÜपͨणयाँ Ǒहदंȣ मɅ तथा 22,927 पçृठɉ पर ǑटÜपͨणयाँ अĒेंजी मɅ ͧलखी गई। इस Ĥकार, काया[लय ɮवारा 
ͪपछलȣ Ǔतमाहȣ के दौरान 43% ǑटÜपͨणयां Ǒहदंȣ मɅ ͧलखी गई थीं, जबͩक इस Ǔतमाहȣ मɅ 42% ǑटÜपͨणया ँǑहदंȣ मɅ ͧलखी गई हɇ। 
हालांͩक यह वाͪष[क काय[Đम मɅ Ǔनधा[ǐरत Ûयनूतम 30% के लêय स ेअͬधक है, तथाͪप Ǒहदंȣ ǑटÜपͨणयɉ का ĤǓतशत और अͬधक 
बढ़ाए जाने कȧ आवæयकता है। उÛहɉने कहा ͩक वाͪष[क काय[Đम मɅ Ǔनधा[ǐरत लêय के अनुसार हȣ शाखाओ ंऔर शाखा काया[लयɉ 
का राजभाषायी Ǔनरȣ¢ण भी ͩकया जाता है। इसके बाद उÛहɅ राजभाषा Ǔनरȣ¢ण ǐरपोट[ भेजी जाती है। कृपया संबंͬधत शाखाएं/शाखा 
काया[लय इसकȧ अनुपालन ǐरपोट[ राजभाषा शाखा को समय पर Ĥेͪषत करɅ। 

The Member Secretary informed that out of the total 39,752 noting pages written by the office during 
the quarter December 2024, 16,824 noting pages were written in Hindi and 22,987 noting pages were written 
in English. During the last quarter, 43% notings were written in Hindi whereas in this quarter 42% notings 
were written in Hindi. Although this is more than the minimum target of 30% set in the Annual Programme, 
the percentage of Hindi notings needs to be increased further. He said that according to the target set in 
the annual programme, the official language inspection of the branches and branch offices is also done. 
After this, the official language inspection report is sent to them. Please send the compliance report of this 
to the Official Language Branch on time. 

अÚय¢ महोदय ने सभी सदèयɉ को लêय ĤािÜत पर बधाई दȣ और Ǒहदंȣ ǑटÜपण कȧ ĤǓतशतता मɅ वɮृͬध करने के Ǔनदेश 
Ǒदए। 

The Chairman congratulated all the members on achieving the target and gave instructions to 
increase the percentage of Hindi notings. 

 कार[वाई- सबंंͬधत शाखाएं/शाखा काया[लय/औषधालय-सह-शाखा काया[लय 
Action– Concerned Branches/Branch Offices/DCBO 

 
6. Ǔनधा[ǐरत जाचं ǒबदंओु ंपर कार[वाई/Action on the prescribed Check-points. 

सदèय सͬचव ɮवारा सͧमǓत को सूͬ चत ͩकया गया ͩक राजभाषा नीǓत के अनुपालनाथ[ वष[ 2024-25 के ͧलए मÉुयालय 
ɮवारा जारȣ जाचं ǒबदंओु ंसे संबंͬ धत पǐरपğ सभी अͬधकाǐरयɉ, शाखाओ,ं शाखा काया[लयɉ/औषधालय-सह-शाखा काया[लय को Ǒदनांक 
03/04/2024 को पǐरचाͧलत कर Ǒदया गया था। उÛहɉने जांच ǒबदंओु ंको पीपीटȣ के माÚयम से Ǒदखाया तथा ͪवèतार स ेचचा[ कȧ। 
उÛहɉने बताया ͩक इन जाचं ǒबदंओु ंके अनुपालन कȧ िजàमेदारȣ हèता¢र करने वाल ेअͬधकाǐरयɉ एव ंसबंंͬधत शाखाओं पर है। 
इसͧलए सभी अͬधकारȣ इन जांच ǒबदंओंु के अनुपालन को अवæय सǓुनिæचत करɅ।  

The Member Secretary informed the committee that the circular related to check-points issued by 
Headquarters for the year 2024-25 for compliance with Official Language policy was circulated on 03/04/2024 
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to all Branch Officers, Superintendents and Branch Offices/DCBO. He showed the checkpoints through PPT 
and discussed in detail. He said that the responsibility for compliance with these checkpoints lies with the 
signing officers and the concerned branches. Therefore, all officers must ensure compliance of these check- 
points.  

अÚय¢ महोदय ने सभी अͬधकाǐरयɉ एवं अधी¢कɉ से इन जांच ǒबदंओुं का अनुपालन सुǓनिæचत करने को कहा। 
The Chairman asked all officers and superintendents to ensure compliance with these checkpoints. 

कार[वाई- सभी शाखाएं/शाखा काया[लय/औषधालय-सह-शाखा काया[लय 
Action– All Branches/Branch Offices/DCBO 

 
7. गहृ पǒğका ‘चेÛनै लहर’, वष[ 2024-25 (अंक-19), के संबंध मɅ चचा[ 

Discussion on House magazine ‘Chennai Lehar’, Year 2024-25 (issue-19) 
सदèय सͬचव ने बताया ͩक ͪपछलȣ बठैक के दौरान ͧलए गए Ǔनण[यɉ के अनुसरण मɅ गहृ पǒğका ‘चेÛनै लहर’ के 19वɅ 

अंक के Ĥकाशन के ͧलए रचनाए ंआमंǒğत करने हेतु पुनः पǐरपğ जारȣ ͩकया गया है। उÛहɉने सभी उपिèथत सदèयɉ से Ǔनवेदन 
ͩकया ͩक वे यथाशीē अपनी रचनाएं राजभाषा शाखा को अपनी पासपोट[ आकार के फोटो के साथ दɅ। उÛहɉने अनुरोध ͩकया ͩक 
सभी शाखाएं/शाखा काया[लय, ͪवशेषकर राÏय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ/Ǒहतलाभ/समÛवय/Ĥशासन/सामाÛय शाखा, आǑद अपनी ͪवͧभÛन 
गǓतͪवͬधयɉ एव ंबीमाकृत åयिÈतयɉ स ेसंबंͬधत सूचनाओ/ंउपलिÞधयɉ को फोटो सǑहत राजभाषा शाखा को भेजɅ ताͩक इÛहɅ पǒğका 
मɅ Ĥकाͧशत ͩकया जा सके। 

Member Secretary said that in pursuance of the decisions taken during the last meeting, a circular 
has been issued again to invite articles for the publication of the 19th issue of the in-house magazine 
Chennai Lehar. He requested all the present members to submit their articles to the Official Language Branch 
as soon as possible along with their passport size photographs. He requested that all Branches/Branch 
Offices, especially SMO/Benefit/Coordination/Admin/General Branch, etc. to send information/achievements 
related to insured persons and various activities of the office along with photographs to the Official Language 
Branch so that these can be published in the magazine. 

अÚय¢ महोदय ने सभी उपिèथत सदèयɉ को गहृ पǒğका के ͧलए अपनी-अपनी रचनाए ंयथाशीē राजभाषा शाखा को 
Ĥेͪषत करने को कहा िजससे पǒğका के Ĥकाशन का काय[ समय पर पूरा ͩकया जा सके। 

The Chairman asked all the present members to send their articles for the house magazine to the 
Official Language Branch as soon as possible so that the work of publishing the magazine can be completed 
on time. 

कार[वाई- सभी अͬधकारȣ तथा कम[चारȣ  
Action–All officers and employees 

 
8. अÚय¢ महोदय के अनमुोदन से अÛय मदɅ/Other items with the permission of the Chairman 

I. शाखाओ ंɮवारा ͪवलंब स ेǐरपोट[ भेजना/Delayed submission of reports by branches 
सदèय सͬचव ने सूͬ चत ͩकया ͩक अनेक शाखाओ ंɮवारा माͧसक Ǒहदंȣ ĤगǓत ǐरपोट[ राजभाषा शाखा को ͪवलंब से 

भेजी जा रहȣ हɇ। उÛहɉने सभी शाखाͬधकाǐरयɉ एवं शाखा अधी¢कɉ से इसे Ĥ×येक माह कȧ समािÜत के पæचात ्आगामी माह 
कȧ 05 तारȣख तक अǓनवाय[ Ǿप से राजभाषा शाखा को भेजने का अनुरोध ͩकया ताͩक उÈत ǐरपोटɟ को समेͩकत करके ¢ेğीय 
काया[लय से भजेी जाने वालȣ आवͬधक ǐरपोटɏ आचंͧलक काया[लय (राजभाषा), मुÉयालय, नराकास तथा राजभाषा ͪवभाग को 
समय पर भेजी जा सकɅ । 

The Member Secretary informed that the Monthly reports are being sent late by many of the 
Branches to the Official Language Branch. He requested all the Branch Officers and Branch 
Superintendents to send Monthly Hindi Progress Reports to the Official Language Branch mandatorily by 
the 5th of every month so that the periodic reports sent from the Regional Office can be sent to the 
Zonal Office (OL), Headquarters, TOLIC and Department of Official Language in time. 

कार[वाई- सभी शाखाएं/Action– All Branches 
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II. Ǒहदंȣ Ĥयोग Ĥो×साहन योजना कȧ जानकारȣ देना 
Providing information about Hindi Prayog Protsahan scheme 

सदèय सͬचव ने ‘Ǒहदंȣ Ĥयोग Ĥो×साहन योजना’ के बारे मɅ ͪवèतार से बताते हुए सभी को सूͬचत ͩकया ͩक Ǒहदंȣ Ĥयोग 
Ĥो×साहन योजना के अंतग[त Ĥͪविçटयां मगंाए जाने हेत ुपǐरपğ पǐरचाͧलत ͩकया गया है। Ǒहदंȣ Ĥयोग Ĥो×साहन कȧ राͧश 
₹600/- से बढ़ाकर अब ₹1200/- कर दȣ गई है। सभी अͬधकारȣ इन Ĥो×साहन योजनाओं मɅ èवयं भाग लɅ और अपने अधीनèथ 
काͧम[कɉ को इन पुरèकार/Ĥो×साहन योजनाओ ंकȧ जानकारȣ दɅ और उÛहɅ भाग लेने के ͧलए Ĥेǐरत करɅ।  

The Member Secretary, while explaining in detail about the 'Hindi Prayog Protsahan Yojana', informed 
everyone that a circular has been circulated to call for entries under the Hindi Prayog Protsahan Yojana. 
The amount of Hindi Prayog Protsahan has been increased from ₹600/- to ₹1200/-. All officers should 
participate in this incentive scheme themselves and inform their subordinates about this incentive scheme 
and motivate them to participate. 

अÚय¢ महोदय ने सभी अͬधकाǐरयɉ को अपने अधीनèथ काͧम[कɉ को उÈत Ĥो×साहन योजनाओ ंतथा ĤǓतयोͬगताओं मɅ 
भाग लेने हेतु Ĥेǐरत करने को कहा। 

The Chairman asked all the officers to motivate their subordinate officials to participate in the said 
award/incentive schemes and competitions. 

 
III. ई-मेल Ǒहदंȣ मɅ Ĥेͪषत करने के सबंंध मɅ जानकारȣ देना 

Providing information regarding sending e-mail in Hindi 
सदèय सͬचव ने सभी सदèयɉ को सूͬचत ͩकया ͩक ई-मेल के माÚयम मɅ ͩकए गए पğाचार को भी काया[लय ɮवारा ͩकए 

गए पğाचार मɅ शाͧमल ͩकया जाता है। यǑद हम ई-मेल मɅ Ǒहदंȣ का Ĥयोग करत ेहɇ तो इससे Ǒहदंȣ पğाचार मɅ वɮृͬध हो सकेगी 
और वाͪष[क काय[Đम मɅ Ǔनधा[ǐरत लêय को ĤाÜत ͩकया जा सकेगा। उÛहɉने बताया ͩक यǑद हम ई-मेल मɅ भेजे जाने वालȣ 
मÉुय ͪवषय-वèतु को हèता¢र के Ǿप मɅ Ǒहदंȣ मɅ बनाकर रखते हɇ तो इससे हम आसानी से ई-मेल Ǒहदंȣ मɅ भेजकर Ǒहदंȣ 
पğाचार को बढ़ा सकते हɇ। इसके पæचात उÛहɉने इस संबंध मɅ ͫडजीटल बोड[ पर Ĥदͧश[त करते हुए ͪवèतार से जानकारȣ दȣ।   

The Member Secretary informed all the members that the correspondence done through e-mail is 
also included in the correspondence done by the office. If we use Hindi in e-mail, it will increase the 
Hindi correspondence and the target set in the annual program can be achieved. He told that if we keep 
the main content sent in e-mail in Hindi as a signature, then we can easily increase the Hindi 
correspondence by sending e-mail in Hindi. After this, he gave detailed information in this regard by 
displaying it on the digital board. 
  

अÚय¢ महोदय ने भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत राजभाषा नीǓत से संबंͬधत लêयɉ कȧ ĤािÜत कȧ Ǒदशा मɅ काया[लय मɅ 
राजभाषा शाखा ɮवारा ͩकए जा रहे कायɟ के बारे मɅ अपनी ĤसÛनता åयÈत कȧ। 

He expressed his happiness about the work being done by the Official Language Branch in the 
Office towards achieving the goals related to the Official Language Policy set by the Government of India. 

कार[वाई- सभी शाखाएं/शाखा काया[लय/औषधालय-सह-शाखा काया[लय 
Action– All Branches/Branch Offices/DCBO 

अÚय¢ महोदय को धÛयवाद £ाͪपत करते हुए बैठक समाÜत हुई। 
The meeting ended with the vote of thanks to the chair. 

 

 
सयंुÈत Ǔनदेशक (राजभाषा) 

Joint Director (OL) 
ĤǓत/To, 
1. अपर आयुÈत-सह-¢ेğीय Ǔनदेशक, ¢ेğीय काया[लय, चेÛनै। 

Additional Commissioner-cum-Regional Director, Regional Office, Chennai. 
2. संयुÈत Ǔनदेशक (राजभाषा), मÉुयालय, क.रा.बी.Ǔनगम, नई Ǒदãलȣ।  

Joint Director (O.L.), Headquarters, ESIC, New Delhi. 
3. संयुÈत/उप Ǔनदेशक (राजभाषा), दͯ¢ण अंचल/ उप अंचल, ¢ेğीय काया[लय, चेÛनै।  
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Joint Director/Deputy Director (O.L.), South Zone/sub zone, Regional Office, Chennai. 
4. सͬचव, नगर राजभाषा काया[Ûवयन सͧमǓत, चेÛनै।  

Secretary, Town Official Language Implementation committee, Chennai. 
5. ¢ेğीय काया[Ûवयन काया[लय (दͯ¢ण ¢ेğ), कोचीन को सचूनाथ[।  

Regional Implementation Office (South Zone), Cochin for information 
6. सभी उप/सहायक Ǔनदेशक, ¢ेğीय काया[लय, चेÛनै।  

All Deputy/Assistant Director, Regional Office, Chennai. 
7. राÏय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ/ͬचͩक×सा सतक[ ता अͬधकारȣ/काय[पालक अͧभयंता, ¢ेğीय काया[लय, चेÛनै। 

SMO/MVO/EE/Regional Office, Chennai. 
8. सभी शाखा अधी¢क, सभी शाखाएं, ¢ेğीय काया[लय, चेÛनै।  

All Branch Superintendents, All Branches, Regional Office, Chennai. 
9. सभी शाखा Ĥबंधक/सामािजक सुर¢ा अͬधकारȣ, अधीनèथ सभी शाखा काया[लय/डीसीबीओ Ĥभारȣ, ¢ेğीय काया[लय, चेÛनै। 

All Branch Managers/ DCBO in-charges/SSO, Branch Offices/DCBO under Regional Office, Chennai. 
10. वेबसाइट सामĒी Ĥबंधक को इस अनुरोध के साथ ͩक व ेइसे वेबसाइट पर अपलोड करɅ। 

Website content manager with a request to upload it on website. 
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