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क्षेत्रीय कायाालय, क.रा.बी.निगम, चेन्िै में दििाांक 06/05/2025 को आयोजित  
विभागीय रािभाषा कायाान्ियि सममनत की 120िीां बैठक का मसौिा कायाितृ्त 

Draft Minutes of the 120th meeting of Departmental Official Language Implementation Committee  
held on 06/05/2025 in Regional Office, ESIC, Chennai 

 

मार्च, 2025 को समाप्त ततमाही की विभागीय राजभाषा कायाचन्ियन सममतत की बैठक दिनाांक 06/05/2025 को अपराह्न 
03:30 बजे श्री ए. िेणु गोपाल, प्रभारी के्षत्रीय तनिेशक की अध्यक्षता में सभा कक्ष में सांपन्न हुई।  

Departmental Official Language Implementation Committee meeting for the quarter ending March, 2025 was held on 
06/05/2025 at 03:30 pm in the conference hall under the Chairmanship of Shri A. Venu Gopal, Regional Director I/c. 

 

बैठक में उपस्थित के्षत्रीय कायाचलय के प्रततभागगयों की सूर्ी सांलग्नक ‘क’ पर है। बैठक में उपस्थित अधीनथि शाखा 
कायाचलयों/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय के प्रततभागगयों की सूर्ी सांलग्नक ‘ख’ पर है। 

The list of participants of the Regional Office present in the meeting is annexed as Annexure 'A'. List of participants of 
subordinate Branch Offices/DCBO is annexed as Annexure 'B' 

 

सिथय सगर्ि श्री राजशे शमाच, उप तनिेशक (राजभाषा) न ेसिचप्रिम विभागीय राजभाषा कायाचन्ियन सममतत के अध्यक्ष 
श्री ए. िेणु गोपाल, प्रभारी के्षत्रीय तनिेशक का बैठक में थिागत ककया। इसके पश्र्ात ्उन्होंने उपस्थित सभी अगधकाररयों, अधीक्षकों 
एिां शाखा प्रबांधकों का बठैक में थिागत ककया। तत्पश्र्ात ्बैठक में मिों पर तनम्नानसुार र्र्ाच की गई- 

Member Secretary Shri Rajesh Sharma, DD(OL) first welcomed Shri A. Venu Gopal, Regional Director I/c, Chairman of 
the Departmental Official Language Implementation Committee, in the meeting. After this, he welcomed all the Officers, 
Superintendents and Branch Managers present in the meeting. Thereafter, the following items were discussed in the meeting- 

 

1. विछली बैठक के कायाितृ की िुजटि तथा ककए गए निर्ायों िर अििुती कारािाई 
Confirmation of the minutes of previous meeting and follow up action on the decisions taken- 
 

सिथय सगर्ि न ेपािर प्िाइांट प्रथतुतत के माध्यम स ेबैठक का सांर्ालन ककया और बताया कक दिनाांक 05/02/2025 को 
आयोस्जत वपछली विराकास बैठक का कायचितृ्त सभी सिथयों के बीर् दिनाांक 20/02/2025 को पररर्ामलत कर दिया गया िा। वपछली 
बैठक के कायचितृ्त पर कोई आपवत्त या सुझाि प्राप्त नहीां हुआ, अतः सभी उपस्थित सिथयों द्िारा सिचसम्मतत स ेविराकास की उक्त 
बैठक के कायचितृ्त की पुस्टट की गई।  

The member secretary conducted the meeting through PPT and informed all the members that the minutes of the last 
DOLIC meeting held on 05/02/2025 were circulated on 20/02/2025. On the minutes of the previous meeting, no objection or 
suggestion was received from any member, so it was confirmed and passed unanimously by the members present at the meeting. 

 

तत्पश्र्ात ्उन्होंने वपछली बैठक में ककए गए तनणचयों पर कृत कारचिाई के सांबांध में तनम्नमलखखत अनुसार जानकारी िी- 
Thereafter, he informed about the follow up action on the decisions taken in the last meeting- 

 

➢ मूल दहांिी पत्रार्ार में िदृ्गध करना– ककसी शाखा की ओर स ेमलखखत सूर्ना प्राप्त नहीां हुई। इस बैठक में समीक्षा की जाएगी। 
To increase original Hindi correspondence- No written information was received from any branch. It will be reviewed during 
the meeting. 
 

➢ शाखा कायाचलयों/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय द्िारा समय पर ततमाही दहांिी ररपोटच भजेना तिा बैठक के िौरान अतनिायच रूप 
से उपस्थित होना– शाखा कायाचलयों/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय को ततमाही ररपोटच भजेने हेत ुदिनाांक 29 अप्रलै, 2025 को 
तिा आगामी विराकास बैठक में उपस्थित होने के सांबांध में दिनाांक 02 मई, 2025 को मेल ककया गया।  
Sending of quarterly Hindi reports by Branch Offices/DCBO on time and mandatory presence during the meeting– Branch 
Offices/DCBO were e-mailed on 29 April, 2025 for sending quarterly reports and on 02 May, 2025 regarding their presence in 
the upcoming DOLIC meeting. 
 

➢ जाांर् बबांिओुां एिां धारा 3(3) के पोथटर/बोर्च बनिाकर सभी शाखाओां/शाखा कायाचलयों एिां शाखागधकाररयों के कक्ष में लगिाया 
जाना– इस सांबांध में सामान्य शाखा द्िारा अभी तक कारचिाई लांबबत है। 
Making posters/boards of check points and Section 3(3) and putting them in all Branches/Branch Offices and rooms of branch 
officers— Action in this regard is still pending by the General Branch. 
  

➢ दहांिी दटप्पखणयों की प्रततशत में िदृ्गध करना- इस सांबांध में शाखाओां/शाखा कायाचलयों/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय के थतर पर 
कारचिाई अपेक्षक्षत है। 
To increase the percentage of Hindi notings- Action in this regard is required at Branches/Branch Offices/DCBO level. 
 

51-ए-49/11/2/2022-रा.भा.का.स. I/2560781/2025



2 
 

➢ गहृ पबत्रका ‘र्ेन्नै लहर’ के 19िें अांक का प्रकाशन- दिनाांक 09 अप्रैल, 2025 को ई-पबत्रका ‘र्ेन्नै लहर’ के 19िें अांक का 
विमोर्न ककया गया तिा इसकी प्रततयों को मुदित करिान ेकी दिशा में आिश्यक कारचिाई की जा रही है। 
Publication of the 19th issue of the in-house magazine ‘Chennai Lahar’– On April 09, 2025, 19th issue of the e-magazine 'Chennai 
Lahar' was released and necessary action is being taken to get its copies printed. 

 

2. 31 माचा, 2025 को समाप्त नतमाही के िौराि रािभाषा कायाान्ियि की जथथनत िर चचाा 
Discussion on the status of official language implementation during the quarter ending 31 March, 2025 
 

(क) अधीिथथ शाखाओां स ेप्राप्त मामसक दहांिी प्रगनत ररिोिों िर चचाा 
Discussion on monthly Hindi Progress Reports received from subordinate branches 
 

सिथय सगर्ि ने बैठक की कारचिाई को आगे बढात ेहुए दिसांबर, 2024 तिा मार्च, 2025 को समाप्त ततमाही स ेसांबांगधत 
सभी शाखाओां के मूल पत्रार्ार के तलुनात्मक आांकडों को पीपीटी के माध्यम स े विथतार से प्रथतुत ककया। उन्होंन ेबताया कक 
आलोच्य ततमाही के िौरान अगधकाांश शाखाओां न ेमूल दहांिी पत्रार्ार में िदृ्गध की है, जबकक कुछ शाखाओां जैसे- बीमा शाखा- 3 एिां 
4 के मूल दहांिी पत्रार्ार में कमी आई है। साि ही उन्होंने यह भी बताया कक कुछ शाखाओां जसैे– तनरीक्षण शाखा, विगध शाखा, बीमा 
शाखा-3 तिा 4 में दहांिी मूल पत्रार्ार का प्रततशत िावषचक कायचक्रम 2024-25 में तनधाचररत न्यूनतम लक्ष्य 55% से भी कम रहा 
है। मूल पत्रार्ार में कमी के कारण पूछे जाने पर सांबांगधत शाखा अधीक्षकों ने कहा कक िे अपनी-अपनी शाखाओां में इस कमी के 
सांबांध में समीक्षा कर मूल दहांिी पत्रार्ार में िदृ्गध हेत ुआिश्यक कारचिाई करेंगे।  

Proceeding with the meeting, the Member Secretary presented in detail the comparative data of the original 
correspondence of all the branches related to the quarter ending December 2024 and March 2025 through PPT. He informed that 
during the quarter under review, most of the branches have increased the original Hindi correspondence, whereas there has been 
a decrease in basic Hindi correspondence in some branches like Insurance Branch-3 and 4. Along with this, he also told that the 
percentage of basic Hindi correspondence in some branches like Inspection Branch, Legal Branch, Insurance Branch-3 and 4 has 
been less than the minimum target of 55% set in the Annual Program 2024-25. When asked about the reason for the decrease in 
basic correspondence, the concerned branch superintendents said that they will review this decrease in their respective branches 
and take necessary action to increase the basic Hindi correspondence. 

 

सिथय सगर्ि न ेबताया कक दिसांबर, 2024 की ततमाही के िौरान ‘क’, ‘ख’ एिां ‘ग’ के्षत्रों के साि क्रमशः 70%, 100% 
ि 70% मूल पत्रार्ार दहांिी में ककया गया िा जबकक मार्च, 2025 ततमाही के िौरान क्रमशः 91%, 100% ि 75% मूल पत्रार्ार 
दहांिी में ककया गया। सभी अगधकाररयों और अधीक्षकों स ेअगधकतम मूल पत्रार्ार दहांिी में करन ेका अनुरोध ककया गया।  

The Member Secretary informed that the original Hindi Correspondence during the quarter of December 2024 was 70%, 
100% and 70% with 'A', 'B', and 'C' regions respectively and during the quarter of March, 2025 were 91%, 100% and 75% with 'A', 
'B', and 'C' region respectively. All officers and superintendents were requested to do maximum original correspondence in Hindi. 

 

अध्यक्ष महोिय ने कायाचलय द्िारा िावषचक कायचक्रम में ‘ग’ के्षत्र के मलए मूल दहांिी पत्रार्ार के मलए तनधाचररत लक्ष्य को 
प्राप्त करन ेके मलए सभी अगधकाररयों एिां अधीक्षकों का धन्यिाि ककया। उन्होंन ेमूल दहांिी पत्रार्ार में िदृ्गध करने िाली शाखाओां 
के कामकाज की प्रशांसा की तिा शेष शाखाओां को भी मूल दहांिी पत्रार्ार में बढोतरी एिां िावषचक कायचक्रम 2025-26 में तनधाचररत 
न्यूनतम लक्ष्य प्राप्त करन ेके मलए तनिेश दिए।  

The Chairman thanked all the officers and superintendents for achieving the target set for original Hindi correspondence 
in the annual program for the 'C' region. He praised the work of the branches that increased the Original Hindi correspondence 
and directed the remaining branches also to increase the Original Hindi correspondence to achieve the target set in the Annual 
Programme 2025-26. 

 

कारािाई- सभी शाखाएां 
Action– All Branches 

 

 

(ख) अधीिथथ शाखा कायाालयों/औषधालय-सह-शाखा कायाालयों से प्राप्त नतमाही दहांिी प्रगनत ररिोिों िर चचाा 
    Discussion on quarterly Hindi Progress Reports received from subordinate Branch Offices/DCBO  
 

सिथय सगर्ि न ेबताया कक इस बैठक में के्षत्रीय कायाचलय, र्ेन्न ैके सभी शाखा कायाचलयों के प्रबांधकों को बैठक में प्रत्यक्ष 
रूप से आमांबत्रत ककया गया है। साि ही ककसी कारण से बैठक में शाममल न हो सकने िाले अगधकाररयों/प्रबांधकों के मलए बैठक में 
जुडने हेतु गूगल मीट का मलांक कायचसूर्ी के साि ई-मले के माध्यम से भेजा गया है। 

The Member Secretary informed that the managers of all the branch offices of the Regional Office, Chennai have been 
invited physically to this meeting. Further, for the officers/managers who could not attend the meeting due to some reason, the 
link of Google Meet has been sent through e-mail with agenda item to join the meeting. 

 

सिथय सगर्ि न े सूगर्त ककया कक 26 शाखा कायाचलयों/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय में से केिल 08 शाखा 
कायाचलयों/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय स ेततमाही दहांिी प्रगतत ररपोटें प्राप्त हुई हैं। उन्होंन ेररपोटच न भेजन ेिाल ेशाखा प्रबांधकों स े
ररपोटच न भेजने का कारण पूछा और यह अनुरोध ककया कक ि ेततमाही दहांिी प्रगतत ररपोटच समय पर अतनिायच रूप से भेजें, स्जसस े
बैठक के िौरान सभी शाखा कायाचलयों में भी दहांिी कामकाज में प्रगतत के सांबांध में र्र्ाच की जा सके। उन्होंन ेकहा कक शाखा 
कायाचलय ततमाही दहांिी प्रगतत ररपोटच भजेते समय मूल पत्रार्ार में सही आांकडें िशाचएां। शाखा कायाचलयों स ेपत्रार्ार ककया जाता है, 
इसमलए यह शून्य कभी नहीां हो सकता है।  
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The Member Secretary informed that out of 26 branch offices/dispensary-cum-branch office, quarterly Hindi progress 
reports have been received from only 08 branch offices/dispensary-cum-branch office. He asked the branch managers the reason 
for not sending the reports and requested them to send the quarterly Hindi progress reports compulsorily on time, so that during 
the meeting, the progress of Hindi work in all branch offices can also be discussed. He said that while sending the quarterly Hindi 
progress reports, the branch offices should show the correct figures in the original correspondence. Correspondence is done by 
the branch offices, so it can never be zero. 

 

सिथय सगर्ि न ेकहा कक आगामी ततमाही स ेसभी शाखा कायाचलयों स ेततमाही दहांिी प्रगतत ररपोटच मांगाए जान ेहेत ुनए 
प्रपत्र शीघ्र ही पररर्ामलत ककया जाएगा। यह प्रपत्र एक्सल शीट में है, स्जसमें आांकड ेभरना आसान होगा।  

The Member Secretary said that new forms will soon be circulated to collect quarterly Hindi progress reports from all 
Branch Offices from the next quarter. This form is in an Excel sheet; in which it will be easy to fill in the data. 

 

अध्यक्ष महोिय न ेसभी शाखा प्रबांधकों को आगामी ततमाही स ेदहांिी प्रगतत ररपोटच समय पर भेजन ेको कहा। साि ही 
उन्होंने शाखा प्रबांधकों को कहा कक यदि ररपोटच भरने में कहीां कोई कदठनाई है तो ि ेइस सांबांध में बैठक में र्र्ाच कर सकते हैं या 
उप तनिेशक (राजभाषा)/राजभाषा शाखा स ेसांपकच  करें। 

The Chairman asked all the managers to send the Quarterly Hindi Progress Reports from the upcoming quarter on time. 
He also told the Branch Managers that if there is any difficulty in sending the report then they can discuss it in the meeting or talk 
to the Deputy Director (Official Language)/Official Language Branch in this regard. 

 

सभी शाखा प्रबांधकों न ेततमाही दहांिी प्रगतत ररपोटच समय पर भेजन ेका आश्िासन दिया। 
All the Branch Managers assured to send Hindi progress report on time from the upcoming quarter. 

 

कारािाई- सभी शाखा कायाचलय/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय 
Action– All Branch Offices/DCBO 

 

3. रािभाषा अधधनियम 1963 की धारा 3(3) का अिुिालि 
Compliance of Section 3(3) of Official Language Act 1963   

सिथय सगर्ि ने धारा 3(3) के अांतगचत आने िाले सभी िथतािेज जैसे- सामान्य आिेश, पररपत्र, अगधसूर्ना, नोदटस, 
करार, ज्ञापन, टेंर्र, नोदटस आदि एक साि दहांिी ि अांगे्रजी में जारी ककए जाने की अतनिायचता पर सभी सिथयों का ध्यान आकवषचत 
ककया और सूर्ी में उस्ललखखत िथतािेजों के सांबांध में विथतार स ेर्र्ाच की। उन्होंन ेबताया कक मार्च, 2025 को समाप्त ततमाही के 
िौरान धारा 3(3) के अांतगचत कायाचलय स ेजारी कुल 384 िथतािजे तनयमानुसार द्विभाषी रूप में जारी ककए गए। सिथय सगर्ि 
ने धारा 3(3) के अांतगचत आने िाले सभी िथतािेजों को द्विभाषी रूप में जारी करन ेपर प्रशासन शाखा की प्रशांसा की। 
 The Member Secretary drew the attention of all the members on the necessity of issuing all the documents under Section 
3(3) like general orders, circulars, notifications, notices, agreements, memorandums, tenders, notices etc. simultaneously in Hindi 
and English and discussed the documents mentioned in the list in detail. He informed that during the quarter ending March, 2025, 
a total of 384 documents issued from the office under Section 3(3) were issued in bilingual form as per rules. The Member 
Secretary praised the Administrative Branch for issuing all the documents falling under Section 3(3) in bilingual form. 

 

सिथय सगर्ि ने कहा कक धारा 3(3) तिा जाांर् बबांिओुां के बोर्च/पोथटर सभी शाखाओां में लगाए जाने हैं, परांतु यह कायच 
वपछले काफी समय स ेलांबबत है। अध्यक्ष महोिय द्िारा सामान्य शाखा के शाखा अधीक्षक स ेइस विलांब का कारण पछेू जान ेपर 
उन्होंने बताया कक यह कायच अब अांततम र्रण में है और शीघ्र ही इसे सभी शाखाओां, शाखा कायाचलयों एिां शाखा अगधकाररयों के 
कक्ष में लगिाया जाएगा। 

The Member Secretary said that boards/posters of Section 3(3) and checkpoints are to be put up in all the branches, but 
this work has been pending for a long time. When the Chairman asked the Branch Superintendent of the General Branch the 
reason for this delay, he informed that this work is now in its final stage and soon it will be installed in all the Branches, Branch 
Offices and the rooms of the Branch Officers.  

 

अध्यक्ष महोिय ने सभी सिथयों को धारा 3(3) का अनुपालन पूणचतः सुतनस्श्र्त करने के तनिेश दिए। 
The Chairman directed all the members for ensure complete compliance of Section 3(3).  
 

कारािाई- सभी शाखाएां 
Action– All Branches 

 

4. रािभाषा नियमािली, 1976 के नियम-5 िर चचाा 
Discussion on Rule-5 of the Official Language Rules, 1976 

 

सिथय सगर्ि ने बताया कक राजभाषा तनयमािली, 1976 के तनयम-5 के अांतगचत मार्च, 2025 को समाप्त ततमाही के 
िौरान कायाचलय में दहांिी में प्राप्त कुल 4,705 पत्रों में स े3,577 पत्रों का उत्तर दिया जाना अपेक्षक्षत िा। इन सभी पत्रों का उत्तर 
तनयमानुसार दहांिी में दिया गया है।  

The Member Secretary informed that under Rule 5 of the Official Language Rules, 1976, out of the total 4,705 letters 
received in Hindi in the office during the quarter ending March 2025, 3,577 letters were required to be answered. All these letters 
have been answered in Hindi as per rule.  
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उपस्थित सिथयों के सांज्ञान में लाया गया कक अांगे्रजी में प्राप्त होने िाल ेिैसे अांगे्रजी के पत्र स्जन पर दहांिी में हथताक्षर 
हों, प्राप्तकताच कायाचलय द्िारा ऐसे पत्रों को दहांिी में मानते हुए उनका उत्तर भी दहांिी में दिया जाना आिश्यक है। परांतु जारीकताच 
कायाचलय के मलए इस प्रकार के पत्र अांगे्रजी में मान ेजाएांगे। 

It was brought to the notice of the present members that the letters received in English but signed in Hindi, are to be 
considered as Hindi letters and the reply of such letters must be given in Hindi by the recipient office. But for the issuing office 
such letters will be considered in English. 

 

अध्यक्ष महोिय ने सभी सिथयों को भविटय में भी तनयम 5 का पणूच अनुपालन सुतनस्श्र्त करने को कहा। 
The Chairman advised all the Branches/Branch Offices to ensure full compliance with Rule 5 in future also. 
 

कारािाई- सभी शाखाएां/शाखा कायाचलय/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय 
Action– All Branches/Branch Offices/DCBO 

 

5. िावषाक कायाक्रम में निधााररत लक्ष्यों की प्राजप्त के बारे में चचाा  
Discussion about achieving the targets prescribed in Annual Programme 
 

सिथय सगर्ि न ेसममतत के सिथयों को बताया कक राजभाषा नीतत के अनुपालनािच मखु्यालय द्िारा जारी िषच 2025-26 
का िावषचक कायचक्रम दिनाांक 02/05/2025 को सभी अगधकाररयों, शाखाओां तिा शाखा कायाचलयों/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय के 
बीर् पररर्ामलत कर दिया गया है। उन्होंन ेसभी सिथयों को उक्त िावषचक कायचक्रम की सभी मिों की जानकारी विथतार स ेिेत ेहुए 
कहा कक इस िषच “ग” के्षत्र हेतु तनधाचररत लक्ष्यों में राजभाषा विभाग, गहृ मांत्रालय, भारत सरकार द्िारा कई मिों में िदृ्गध की गई 
है। मूल पत्रार्ार हेत ु“ग” के्षत्र के मलए पूिच में तनधाचररत न्यूनतम 55% के लक्ष्य को बढाकर 60% कर दिया गया है जबकक दहांिी 
में दटप्पण हेत ुन्यूनतम लक्ष्य को 30% स ेबढाकर 35% कर दिया गया है। इसी प्रकार दहांिी में डर्क्टेशन/की बोर्च पर सीध ेटांकण 
हेतु न्यूनतम लक्ष्य 30% स ेबढाकर 35% तिा विभागों/कायाचलयों द्िारा अपन ेअधीनथि कायाचलयों के मलए तनधाचररत न्यूनतम 
लक्ष्य 25% स ेबढाकर 30% कर दिया गया है। इन लक्ष्यों की प्रास्प्त हेतु समेककत प्रयास ककया जाना आिश्यक है।  

The Member Secretary informed the committee members that the Annual Programme issued by the Headquarters for 
the period 2025-26 has been circulated on 02/05/2025 to all the Officers, Branches and Branch Offices/DCBO. Giving detailed 
information about all the items of the said annual program to all the members, he said that this year the targets set for “C” region 
have been increased in many items by the Official Language Department, Ministry of Home affairs, Government of India. The 
minimum target of 55% previously set for “C” region for original correspondence has been increased to 60%, while the minimum 
target for Hindi noting has been increased from 30% to 35%. Similarly, the minimum target for Hindi dictation/direct typing on 
keyboard has been increased from 30% to 35% and the minimum target set by departments/offices for inspection of their 
subordinate offices has been increased from 25% to 30%. Integrated efforts are necessary to achieve these targets. 

 

सिथय सगर्ि ने बताया कक मार्च, 2025 ततमाही के िौरान कायाचलय द्िारा मलखे गए कुल 58,417 दटप्पण पटृठों में से 
29,020 पटृठों पर दटप्पखणयााँ दहांिी में तिा 29,397 पटृठों पर दटप्पखणयााँ अांगे्रजी में मलखी गई। इस प्रकार, कायाचलय द्िारा वपछली 
ततमाही के िौरान 42% दटप्पखणयाां दहांिी में मलखी गई िीां, जबकक इस ततमाही में 50% दटप्पखणयााँ दहांिी में मलखी गई हैं। कायाचलय 
में दहांिी दटप्पखणयाां िावषचक कायचक्रम में तनधाचररत न्यूनतम 30% के लक्ष्य से अगधक है, तिावप दहांिी दटप्पखणयों का प्रततशत और 
अगधक बढाए जाने की आिश्यकता है।  

The Member Secretary informed that out of the total 58,417 noting pages written by the office during the quarter March 
2025, 29,020 noting pages were written in Hindi and 29,397 noting pages were written in English. During the last quarter, 42% 
notings were written in Hindi whereas in this quarter 50% notings were written in Hindi. Although this is more than the minimum 
target of 30% set in the Annual Programme, the percentage of Hindi notings needs to be increased further.  

 

उन्होंने कहा कक िावषचक कायचक्रम में तनधाचररत लक्ष्य के अनुसार ही शाखाओां और शाखा कायाचलयों का राजभाषायी तनरीक्षण 
भी ककया जाता है। इसके बाि उन्हें राजभाषा तनरीक्षण ररपोटच भेजी जाती है। कृपया सांबांगधत शाखाएां/शाखा कायाचलय इसकी अनुपालन 
ररपोटच राजभाषा शाखा को समय पर प्रेवषत करें। 

He said that according to the target set in the annual programme, the official language inspection of the branches and 
branch offices is also done. After this, the official language inspection report is sent to them. Please send the compliance report 
of this to the Official Language Branch on time. 

 

अध्यक्ष महोिय न ेसभी सिथयों को लक्ष्य प्रास्प्त पर बधाई िी और दहांिी दटप्पण की प्रततशतता में िदृ्गध करन ेके तनिेश 
दिए। 

The Chairman congratulated all the members on achieving the target and gave instructions to increase the percentage 
of Hindi notings. 

 

 कारािाई- सांबांगधत शाखाएां/शाखा कायाचलय/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय 
Action– Concerned Branches/Branch Offices/DCBO 

 

6. निधााररत िाांच बबांिओुां िर कारािाई 
Action on the prescribed Check-points- 
 

सिथय सगर्ि द्िारा सममतत को सूगर्त ककया गया कक राजभाषा नीतत के अनुपालनािच िषच 2025-26 के मलए मुख्यालय 
द्िारा जारी जाांर् बबांिओुां स ेसांबांगधत पररपत्र सभी अगधकाररयों, शाखाओां, शाखा कायाचलयों/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय को दिनाांक 
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23/04/2025 को पररर्ामलत कर दिया गया है। उन्होंने जाांर् बबांिओुां को पीपीटी के माध्यम से दिखाया तिा विथतार से र्र्ाच की। 
उन्होंने बताया कक इन जाांर् बबांिओुां के अनुपालन की स्जम्मेिारी हथताक्षर करने िाल ेअगधकाररयों एिां सांबांगधत शाखाओां पर है। 
इसमलए सभी अगधकारी इन जाांर् बबांिओुां के अनुपालन को अिश्य सुतनस्श्र्त करें।  

The Member Secretary informed the committee that the circular related to check-points issued by Headquarters for the 
year 2025-26 for compliance with Official Language policy has been circulated on 23/04/2025 to all Branch Officers, 
Superintendents and Branch Offices/DCBO. He showed the checkpoints through PPT and discussed in detail. He said that the 
responsibility for compliance with these checkpoints lies with the signing officers and the concerned branches. Therefore, all 
officers must ensure compliance of these check- points.  

 

अध्यक्ष महोिय ने सभी अगधकाररयों एिां अधीक्षकों से इन जाांर् बबांिओुां का अनुपालन सुतनस्श्र्त करने को कहा। 
The Chairman asked all officers and superintendents to ensure compliance with these checkpoints. 
 

कारािाई- सभी शाखाएां/शाखा कायाचलय/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय 
Action– All Branches/Branch Offices/DCBO 

 

7. गहृ िबत्रका ‘चेन्िै लहर’, िषा 2024-25 (अांक-19) के विमोचि और 2025-26 (अांक-20) के प्रकाशि के सांबांध में चचाा 
Discussion on release of House magazine ‘Chennai Lehar’, Year 2024-25 (issue-19) and publication of Year 2025-26 (issue-20)  
 

सिथय सगर्ि न ेबताया कक वपछली बठैक के िौरान मलए गए तनणचयों के अनुसरण में गहृ पबत्रका ‘र्ेन्नै लहर’ के 19िें 
अांक, िषच 2024-25 का विमोर्न ककया जा र्ुका है और के्षत्रीय कायाचलय, र्ेन्न ैकी िेबसाइट पर पबत्रका को स्ललप बकु और 
पीर्ीएफ के रूप में अपलोर् कर दिया गया है तिा राजभाषा विभाग की िेबसाइट पर भी इस ेअपलोर् कर दिया गया है। स्ललप 
बुक और पीर्ीएफ के रूप में पबत्रका को सभी पाठकों के मलए सलुभ कराने हेतु कायाचलय में जगह-जगह िेबमलांक और क्यूआर कोर् 
का वप्रांटआउट लगाया गया है। इसके साि-साि पबत्रका के िेबमलांक और क्यूआर कोर् तिा पीर्ीएफ की प्रतत सभी काममचकों को ईमेल 
और ई-ऑकफस के माध्यम स ेभजेी गयी है। पबत्रका के मुिण हेत ुभी आिश्यक कारचिाई की जा रही है। 

The Member Secretary informed that pursuant to the decisions taken during the last meeting, the 19th issue of the 
house magazine 'Chennai Lehar' for the year 2024-25 has been released and the magazine has been uploaded on the website of 
the Regional Office, Chennai in the form of flip book and PDF and it has also been uploaded on the website of the Official Language 
Department. To make the magazine accessible to all readers in the form of flip book and PDF, printouts of weblinks and QR codes 
have been put up at various places in the office. Along with this, the weblinks and QR code and PDF copy of the magazine have 
been sent to all the personnel through email and e-office. Necessary action is also being taken for printing the magazine. 

 

सिथय सगर्ि ने कहा कक िषच 2025-26 हेतु र्ेन्नै लहर को िो अांको को प्रकाशन प्रथतावित है, क्योंकक राजभाषा विभाग 
द्िारा गहृ पबत्रका के मलए आयोस्जत ककए जान ेिाल ेप्रततयोगगता में भाग लेने हेत ुिषच में न्यूनतम िो अांको का प्रकाशन आिश्यक 
है। उन्होंने कहा कक इस सांबांध में शीघ्र ही रर्नाएां आमांबत्रत करन ेहेतु पररपत्र जारी ककया जाएगा। उन्होंने सभी उपस्थित सिथयों 
से तनिेिन ककया कक ि ेअपनी रर्नाएां (कहानी, कविता, यात्रा ितृाांत, सांथमरण, उपलस्धध आदि) राजभाषा शाखा को अपनी पासपोटच 
आकार के फोटो के साि िें और अधीनथि काममचकों को भी इसके मलए प्रेररत करें। उन्होंने अनुरोध ककया कक सभी शाखाएां/शाखा 
कायाचलय, विशेषकर राज्य गर्ककत्सा अगधकारी/दहतलाभ/समन्िय/प्रशासन/सामान्य शाखा, आदि अपनी विमभन्न गततविगधयों एिां 
बीमाकृत व्यस्क्तयों से सांबांगधत सरू्नाओां/उपलस्धधयों को फोटो सदहत राजभाषा शाखा को भजेें ताकक इन्हें पबत्रका के आगामी अांक 
में प्रकामशत ककया जा सके। 

The Member Secretary said that it is proposed to publish two issues of Chennai Lehar for the year 2025-26, as it is 
necessary to publish a minimum of two issues in a year to participate in the competition organized by the Department of Official 
Language for the house magazine. He said that a circular will be issued soon to invite compositions in this regard. He requested all 
the members present to submit their compositions (story, poem, travelogue, memoir, achievement etc.) to the Official Language 
Branch along with their passport size photo and also motivate the subordinate officials for this. He requested that all the 
branches/branch offices, especially the State Medical Officer/Benefit/Coordination/Administration/General Branch etc. send 
informations/achievements related to their various activities and insured persons along with photographs to the Official Language 
Branch so that these can be published in the upcoming issue of the magazine. 

 

अध्यक्ष महोिय न ेसभी सिथयों को गहृ पबत्रका के मलए अपनी-अपनी रर्नाएां यिाशीघ्र राजभाषा शाखा को प्रेवषत करन े
को कहा स्जससे पबत्रका के प्रकाशन का कायच समय पर पूरा ककया जा सके। 

The Chairman asked all the members to send their articles for the house magazine to the Official Language Branch as 
soon as possible so that the work of publishing the magazine can be completed on time. 

 

कारािाई- सभी अगधकारी तिा कमचर्ारी  
Action–All officers and employees 

 

8. अध्यक्ष महोिय के अिुमोिि से अन्य मिें 
Other items with the permission of the Chairman- 
 

I. शाखाओां/शाखा कायाालयों/औषधालय-सह-के्षत्रीय कायाालय द्िारा विलांब से ररिोिा भेििा 
Delayed submission of reports by branches/Branch offices/DCBO 

 

सिथय सगर्ि न ेसूगर्त ककया कक अनेक शाखाओां/शाखा कायाचलयों/औषधालय-सह-के्षत्रीय कायाचलय द्िारा मामसक/ततमाही 
दहांिी प्रगतत ररपोटच राजभाषा शाखा को विलांब स ेभजेी जा रही हैं। उन्होंने सभी शाखागधकाररयों एिां शाखा अधीक्षकों से अनुरोध 
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ककया कक मामसक दहांिी प्रगतत ररपोटच प्रत्येक माह की समास्प्त के पश्र्ात ्आगामी माह की 05 तारीख तक अतनिायच रूप से 
राजभाषा शाखा को भेजें तिा सभी शाखा कायाचलय प्रत्येक ततमाही की समास्प्त के उपराांत अगल ेमाह की पााँर् तारीख तक 
ततमाही दहांिी प्रगतत ररपोटच राजभाषा शाखा को अतनिायच रूप से भजेें, स्जससे उक्त ररपोटों को समेककत करके के्षत्रीय कायाचलय 
से भेजी जाने िाली आिगधक ररपोटें आांर्मलक कायाचलय (राजभाषा), मुख्यालय, नराकास तिा राजभाषा विभाग को समय पर 
भेजी जा सकें । 

The Member Secretary informed that the Monthly/quarterly reports are being sent late by many of the 
Branches/Branch Offices/DCBO to the Official Language Branch. He requested all the Branch Officers and Branch 
Superintendents to send Monthly Hindi Progress Reports to the Official Language Branch mandatorily by the 5th of every 
month so that the periodic reports sent from the Regional Office can be sent to the Zonal Office (OL), Headquarters, TOLIC 
and Department of Official Language on time. 

 

कारािाई- सभी शाखाएां 
Action– All Branches 

 

II. शाखा कायाालयों का रोथिर तैयार करिा 
   Preparation of roster of branch offices 
 

सिथय सगर्ि ने सूगर्त ककया कक कायाचलय में राजभाषा नीतत के बहेतर कायाचन्ियन के मलए शाखा कायाचलयों के काममचकों 
को भी भाषा प्रमशक्षण, दहांिी टांकण प्रमशक्षण दिया जाना आिश्यक है। इसके मलए शाखा कायाचलयों में तैनात काममचकों का रोथटर 
बनाया जाना आिश्यक है। इसके मलए सभी शाखा कायाचलयों को ईमेल के माध्यम स ेरोथटर का प्रपत्र शीघ्र ही प्रेवषत ककया 
जाएगा। सभी काममचक इस प्रपत्र को भरकर मेल द्िारा ही राजभाषा शाखा को प्रेवषत करें। 

The Member Secretary informed that for better implementation of the Official Language Policy in the office, it is 
necessary to provide language training and Hindi typing training to the officials of branch offices as well. For this, it is necessary 
to prepare a roster of the officials posted in branch offices. For this, the roster form will soon be sent to all branch offices 
through email. All officials should fill this form and send it to the Official Language Branch through email. 

 

अध्यक्ष महोिय ने सभी शाखा प्रबांधकों को रोथटर बनान ेमें राजभाषा शाखा को आिश्यक सहयोग करने के तनिेश दिए। 
The Chairman directed all the branch managers to provide necessary cooperation to the Official Language Branch in 

preparing the roster. 
 

कारािाई- राजभाषा शाखा 
Action- OL Branch 

 

III. मामसक/नतमाही दहांिी ररिोिों की समीक्षा एिां अिुिालि ररिोिा 
   Review of Monthly/Quarterly Hindi Reports and Compliance Report 
 

सिथय सगर्ि न ेसूगर्त ककया कक शाखाओां स ेप्रत्येक माह प्राप्त होन ेिाली मामसक ररपोटों की राजभाषा शाखा द्िारा 
समीक्षा कर इसकी ररपोटच सांबांगधत शाखा को प्रेवषत की जाती है। सभी शाखाएां इस समीक्षा ररपोटच की अनुपालन ररपोटच राजभाषा 
शाखा को अिश्य भजेें। इसी प्रकार शाखा कायाचलयों स ेप्राप्त होने िाली ततमाही दहांिी प्रगतत ररपोटों की समीक्षा के उपराांत जब 
शाखा कायाचलयों को समीक्षा ररपोटच जब भजेी जाती है तो ि ेभी अनुपालन ररपोटच भेजना सुतनस्श्र्त करें। 

The Member Secretary informed that the monthly reports received from the branches every month are reviewed by 

the Official Language Branch and the review report is sent to the concerned branch. All branches must send the compliance 
report of this review report to the Official Language Branch. Similarly, when the review report of the quarterly Hindi progress 
reports received from the branch offices is sent, they should also ensure to send the compliance report. 

 

 अध्यक्ष महोिय ने शाखागधकाररयों/अधीक्षकों एिां शाखा प्रबांधकों को आिश्यक कारचिाई करन ेकी सलाह िी। 
The Chairman advised the branch officers/superintendents and branch managers to take necessary action. 
 

कारािाई- सभी शाखाएां/शाखा कायाचलय/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय 
Action– All Branches/Branch Offices/DCBO 

 

IV. शाखाओां एिां शाखा कायाालयों के रािभाषा निरीक्षर् एिां तत्सांबांधी अिुिालि ररिोिा 
Official Language Inspection of Branches and Branch Offices and Compliance Report thereof 
 

सिथय सगर्ि न ेकहा कक राजभाषा शाखा द्िारा समय-समय पर शाखाओां एिां शाखा कायाचलयों का राजभाषा तनरीक्षण 
ककया जाता है और तनरीक्षण के िौरान कामकाज में पाई गई कममयों के सांबांध में तनरीक्षण ररपोटच भेजी जाती है। इस तनरीक्षण 
ररपोटच की अनुपालन ररपोटच सांबांगधत शाखा/शाखा कायाचलय द्िारा तनधाचररत समय-सीमा के अांिर राजभाषा शाखा को प्रेवषत ककया 
जाना आिश्यक है।  

The Member Secretary said that the Official Language branch conducts official language inspection of branches and 
branch offices from time to time and sends an inspection report regarding the shortcomings found during the inspection. The 
compliance report of this inspection report is required to be sent by the concerned branch/branch office to the Official 
Language branch within the prescribed time limit.   

स्जन शाखाओां एिां शाखा कायाचलयों का राजभाषा तनरीक्षण कर तनरीक्षण ररपोटच प्रेवषत की गई है, कृपया ि ेअनुपालन 
ररपोटच यिाशीघ्र प्रेवषत करें। 
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The branches and branch offices whose official language inspection has been done and inspection report has been sent, 
please send the compliance report as soon as possible. 

 

अध्यक्ष महोिय ने शाखागधकाररयों, शाखा अधीक्षकों एिां शाखा प्रबांधकों को शीघ्र ही तनरीक्षण ररपोटच की अनुपालन ररपोटच 
प्रेवषत करने के तनिेश दिए। 

The Chairman directed the branch officers, branch superintendents and branch m,anagers to send the compliance report 

of the inspection report soon. 
 

कारािाई- सभी शाखाएां/शाखा कायाचलय/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय 
Action– All Branches/Branch Offices/DCBO 

 

V. दहांिी में ई-मले प्रेवषत करिा 
Sending email in Hindi 
 

सिथय सगर्ि ने कहा कक सभी शाखाएां/शाखा कायाचलय दहांिी/द्विभाषी में अगधकागधक मेल करें। इस कायच को सरल बनान े
के मलए ि ेमेल की विषय-िथत ुको दहांिी/द्विभाषी रूप में हथताक्षर के रूप में सहेज कर रख सकते हैं और जरूरत पडन ेपर 
आसानी स ेदहांिी/द्विभाषी ईमेल भेज सकते हैं। शाखा/शाखा कायाचलयों के राजभाषा तनरीक्षण के िौरान इस सांबांध में जानकारी 
िी गई है और दहांिी/द्विभाषी में हथताक्षर में मेल की विषय-िथतु को सहेजने के सांबांध में प्रमशक्षण भी दिया गया है। कृपया 
सभी इसका प्रयोग अिश्य करें। 

The Member Secretary said that all branches/branch offices should send as many emails as possible in Hindi/bilingual. 
To simplify this task, they can save the content of the mail in Hindi/bilingual form as a signature and can easily send 
Hindi/bilingual mails when needed. Information has been given in this regard during the official language inspection of 
branches/branch offices and training has also been given regarding saving the content of the mail as signature in 
HIndi/Bilingual. All of you please make sure to use it. 

 

अध्यक्ष महोिय ने सभी को इसका अनुपालन सुतनस्श्र्त करन ेको कहा। 
The Chairman asked everyone to ensure compliance with this. 

 

कारािाई- सभी शाखाएां/शाखा कायाचलय/औषधालय-सह-शाखा कायाचलय 
Action– All Branches/Branch Offices/DCBO 

 

VI. मूल दहांिी दिप्िर्-आलखेि और अन्य प्रोत्साहि योििाओां/प्रनतयोधगताओां की िािकारी िेिा 
Providing information about original Hindi noting-writing Drafting and other incentive schemes /competitions 

 

सिथय सगर्ि ने सिथयों को सूगर्त ककया कक मूल दहांिी दटप्पण-आलेखन प्रततयोगगता हेतु राजभाषा शाखा द्िारा दिनाांक 
17/04/2025 को पररपत्र जारी ककया गया है, स्जसके मलए प्रविस्टट िेने की अांततम ततगि 16/05/2025 तनधाचररत है। इस पुरथकार 
योजना के अांतगचत वित्त िषच के िौरान ‘ग’ के्षत्र में कम से कम 10,000 दहांिी शधि मलखने िाले 10 अगधकाररयों/कमचर्ाररयों को 
पुरथकृत ककया जाता है। 

The Member Secretary informed the members that a circular has been issued by the Official Language Branch on 
17/04/2025 for the original Hindi noting and Drafting competition, for which the last date for submission of entries is 
16/05/2025. Under this award scheme, 10 officers/employees who write at least 10,000 Hindi words in the ‘C’ region during 
the financial year are awarded.     

इसी प्रकार दहांिी श्रुतलखेन (डर्क्टेशन) प्रततयोगगता की जानकारी िेते हुए सिथय सगर्ि न ेबताया कक अगधकाररयों एिां 
कायाचलय प्रमखुों के मलए अलग-अलग दहांिी श्रुतलखेन प्रततयोगगताओां का आयोजन ककया जाता है। अगधकाररयों के मलए के्षत्रीय 
कायाचलय के थतर पर इस प्रततयोगगता का आयोजन ककया जाता है जबकक कायाचलय प्रमखु के मलए मुख्यालय थतर पर इस 
प्रततयोगगता का आयोजन ककया जाता है। इस प्रततयोगगता में भाग लेने के मलए वित्त िषच के िौरान ‘ग’ के्षत्र में दहांिी श्रुतलेखन 
की न्यूनतम सांख्या दहांिीभाषी अगधकाररयों के मलए 75 दहांिी श्रतुलेखन तिा दहांिीतर भाषी अगधकाररयों के मलए 60 दहांिी 
श्रुतलेखन है। 

Similarly, while giving information about the Hindi dictation competition, the Member Secretary informed that the 
separate Hindi dictation competitions are organized for the officers and office heads. This competition is organized at the 
regional office level for officers, whereas for the office heads, this competition is organized at the headquarters level. To 
participate in this competition, the minimum number of Hindi dictations in the 'C' region during the financial year is 75 Hindi 
dictations for Hindi speaking officers and 60 Hindi dictations for non-Hindi speaking officers. 

 

इनके अलािा उन्होंन ेदहांिी टांकण प्रोत्साहन भत्ता एिां अन्य प्रोत्साहन योजनाओां की भी जानकारी सभी को विथतार से िी 
और उन्होंन ेसभी को इन प्रततयोगगताओां में भाग लेन ेको कहा। 

Apart from this, he also gave detailed information to everyone about Hindi typing incentive allowance and other 
incentive schemes and he asked everyone to participate in these competitions. 

 

अध्यक्ष महोिय ने सभी अगधकाररयों/अधीक्षकों एिां शाखा प्रबांधकों को इन प्रोत्साहन योजनाओां में थियां भाग लेने को कहा 
तिा अपने अधीनथि काममचकों/सहकममचयों को भी इनमें भाग लनेे हेतु प्रेररत करने को कहा। 

The Chairman asked all the officers/superintendents and branch managers to participate in these incentive schemes 
themselves and also motivate their subordinate staff/colleagues to participate in it. 
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कारािाई- सभी अगधकारी/कमचर्ारी 
Action– All Officers/employees 

 
 
 

VII. मुख्य द्िार का लोगो बिलिा 
To change the logo of main door- 
 

सिथय सगर्ि ने अध्यक्ष महोिय को सूगर्त ककया कक कायाचलय के मुख्य बाह्य द्िार पर क.रा.बी.तनगम का एक पुराना 
लोगो लगा हुआ है। इसकी जगह नया लोगो लगाया जाना अपेक्षक्षत है। 

The Member Secretary informed the Chairman that an old logo of ESIC is installed on the main outer gate of the office. 

A new logo is expected to be installed in its place. 
  

अध्यक्ष महोिय ने सामान्य शाखा से इस सांबांध में आिश्यक कारचिाई करन ेको कहा। 
The Chairman asked the General Branch to take necessary action in this regard. 

 

कारािाई- सामान्य शाखा 
Action– General Branch 

 

अध्यक्ष महोिय न ेभारत सरकार द्िारा तनधाचररत राजभाषा नीतत स ेसांबांगधत लक्ष्यों की प्रास्प्त की दिशा में कायाचलय 
द्िारा ककए जा रहे प्रयासों के बारे में अपनी प्रसन्नता व्यक्त की। 

He expressed his happiness about the efforts being done by the Office towards achieving the goals related to the Official 
Language Policy set by the Government of India. 

 

अध्यक्ष महोिय को धन्यिाि ज्ञावपत करते हुए बैठक समाप्त हुई। 
The meeting ended with the vote of thanks to the chair.   

यह मसौिा कायचितृ्त सक्षम अगधकारी के अनुमोिन से जारी ककया गया है। 
 The draft minutes have been issued with the approval of the competent authority. 

 
 
 
 
 

उि नििेशक (रािभाषा) 
Deputy Director (OL) 

प्रनत/To 
1. के्षत्रीय तनिेशक (प्रभारी), के्षत्रीय कायाचलय, क.रा.बी.तनगम, र्ेन्नै। 

Regional Director (I/C), Regional Office, ESI Corporation, Chennai. 

2. बीमा आयुक्त (राजभाषा), मुख्यालय, क.रा.बी.तनगम, नई दिलली।  
Insurance Commissioner (OL), Headquarters, ESI Corporation, New Delhi. 

3. उप तनिेशक (राजभाषा), िक्षक्षण उप अांर्ल, के्षत्रीय कायाचलय, क.रा.बी.तनगम, र्ेन्नै।  
Deputy Director (OL), South sub zone, Regional Office, ESI Corporation, Chennai. 

4. सगर्ि, नगर राजभाषा कायाचन्ियन सममतत, र्ेन्नै।  
Secretary, Town Official Language Implementation committee, Chennai. 

5. के्षत्रीय कायाचन्ियन कायाचलय (िक्षक्षण के्षत्र), राजभाषा विभाग, कोर्ीन को सूर्नािच।  
Regional Implementation Office (South Zone), Department of Official language, Cochin for information 

6. सभी अगधकारी, के्षत्रीय कायाचलय, क.रा.बी.तनगम, र्ेन्नै। 
All Officers, Regional Office, ESI Corporation, Chennai. 

7. सभी शाखा अधीक्षक, के्षत्रीय कायाचलय, क.रा.बी.तनगम, र्ेन्नै।  
All Branch Superintendents, Regional Office, ESI Corporation, Chennai. 

8. सभी शाखा प्रबांधक/सा.सु.अगधकारी, अधीनथि शाखा कायाचलय/र्ीसीबीओ प्रभारी, के्षत्रीय कायाचलय, क.रा.बी.तनगम, र्ेन्नै। 
All Branch Managers/DCBO in-charge/SSO, subordinate branch offices/DCBO, Regional Office, ESI Corporation, Chennai. 

9. िेबसाइट सामग्री प्रबांधक, के्षत्रीय कायाचलय, क.रा.बी.तनगम, र्ेन्नै को इस अनुरोध के साि कक िे इसे िेबसाइट पर 
अपलोर् करें। 
Website content manager, Regional Office, ESI Corporation, Chennai with the request to upload it on website. 
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