
 
स.ं No.A-SR/28/2024-ADMN                    िदनांक Date:      .02.2025 

पåरपý  CIRCULAR  
 

           िवषय: शिĉयŌ का ÿितिनिधÂव LTC/अवकाश/वेतन िनधाªरण– संदभª 
           Sub: Delegation of powers LTC/Leave/Pay fixation– Reg. 
 

****** 

     कैश शाखा ई-फाइल सं́ या.CR-10/7/2025-कैश(कंप सं́ या.1104571) म¤ नोट 23 और 34 के संदभª म¤, मु́ यालय के पý 
सं́ या.A-38/15/2005-MSU िदनांक 20.1.2005 के अनसुार, Öवीकृित ÿािधकरण के िववरण िनÌनिलिखत ह§ :- 
           

         With reference to Note #23 and #34 in the Cash branch E-file No.CR-10/7/2025-Cash 

(Comp No.1104571), as per power delegated vide Headquarters letter No.A-38/15/2005-MSU 

dated 20.1.2005 the details of Sanctioning Authority is as below:- 

 

øम सं́ या 

S.No 
 

शिĉयŌ का िववरण 

Description of 
powers 

±ेýीय िनदेशक को सŏपा गया 
शिĉ 

Power Delegated to 
RD’s 

संयĉु िनदेशक को सŏपा गया 
शिĉ 

Power Delegated 
to JD’s 

उप िनदेशक/ सहायक 
िनदेशक को सŏपा गया शिĉ 

Power Delegated 
to DD’s/AD’s 

बी/15 

 
 
 
 
B/15 

छुĘी कì åरयायत कì अनमुित 
देने के िलए 

 
 
 
To allow Leave 
Travel Concession 

मु́ यालय Ĭारा िदशािनद¥शŌ के अनसुार 
िव®ाम सिहत पणूª शिĉया ं

 
 
 
Full powers including 
relaxation in accordance 
with guidelines by Hqrts 

मु́ यालय के िदशािनद¥शŌ के 
अनसुार उप िनदेशक तक पणूª 
शिĉयां जहां िनयमŌ कì कोई छूट 
शािमल नहé ह ै

 
Full powers upto 
Deputy Director in 
accordance with 
Hqrts guidelines 
where no relaxation 
of Rules is involved 

úुप सी और úुप डी तक पणूª 
शिĉया ं मु́ यालय के 
िदशािनद¥शŌ के अनसुार जहा ं
िनयमŌ कì कोई छूट शािमल नहé 
ह ै

Full powers upto 
Group C and Group 
D in accordance 
with Hqrts 
guidelines where no 
relaxation of Rules 
is involved 

ए/8 

सभी ÿकार कì छुĘी देने के 
िलए 

 

ए]"A" और "B" अिधकाåरयŌ 

को समहू करन े के िलए 90 िदनŌ 
कì अविध तक जहा ं कोई भी 
ÓयवÖथा करन े वाली ÓयवÖथा 
शािमल नहé ह।ै  

बी] "सी" और "डी" कमªचाåरयŌ 
को समहू को छुĘी देने के िलए पणूª 
शिĉयां 

ए] ए" और "बी" 
अिधकाåरयŌ को समहू करन ेके 

िलए 60 िदनŌ कì अविध तक 
जहा ंकोई भी ÓयवÖथा करन े
वाली ÓयवÖथा शािमल नहé ह।ै 

 बी] "सी" और "डी" 
कमªचाåरयŌ को समहू को छुĘी 
देने के िलए पणूª शिĉयां 

"सी" और "डी" कमªचाåरयŌ 
को समहू को छुĘी देने के िलए 
पणूª शिĉयां 
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A/8 To grant leave of 
all kinds 

A] Upto a period of 90 
days to Group “A” & 
“B” Officers where no 
officiating 
arrangement is 
involved. 
 
 
B] Full powers to 
grant leave to Group 
“C” & “D” employees 

A] Upto a period of 
60 days to Group 
“A” & “B” Officers 
where no 
officiating 
arrangement is 
involved. 
 
B] Full powers to 
grant leave to 
Group “C” & “D” 
employees 

Full powers to 
grant leave to 
Group “C” & “D” 
employees 

ए/12 

 
 
 
A/12 

विृĦ कì ओर असाधारण 
छुĘी कì िगनती कì 
अनमुित देने के िलए 

 

To permit 
counting of 
extraordinary 
leave toward 
increment 

अिधकाåरयŌ के संबंध म¤ परूी 
शिĉया ंिजनके िलए वह छुĘी देने 
के िलए स±म ह§। 

 

Full powers in respect 
of officers for whom 
he is Competent to 
grant leave. 

समहू "सी" और "डी" 
कमªचाåरयŌ के संबंध म¤ पूणª 
शिĉयां 

 

Full powers in r/o 
Group “C” & “D” 
employees 

समहू "सी" और "डी" 
कमªचाåरयŌ के संबंध म¤ पणूª 
शिĉयां 

 

Full powers in r/o 
Group “C” & “D” 
employees 

बी/3 

 
 
 
 
 
 
B/3 
 
 
 

वेतन िनधाªरण 

 

 

 

 

 

 

Fixation of Pay 

 

एफआर और एसआर के ÿावधानŌ 

के अनसुार जीआर "ए" और 

"बी" कमªचाåरयŌ को छोड़कर सभी 
कमªचाåरयŌ के संबंध म¤ पूणª 
शिĉयां 

 
 
Full powers in respect 
of all employees 
except Gr “A” and 
“B” employees in 
accordance with the 
provisions of FR &SR 

FR & SR के ÿावधान के 

अनसुार और Fin & 

A/CS के परामशª के 
अनसुार पदोÆनित पर समहू 

"C" और "D" कमªचाåरयŌ 
के संबंध म¤ पणूª शिĉयां 

 

Full powers in r/o 
Group “C” & “D” 
employees on 
promotion in 
accordance with 
the provision of FR 
& SR and in 
consultation with 
Fin & A/cs 

FR & SR के ÿावधान के 

अनसुार और Fin & 

A/CS के परामशª के 
अनसुार पदोÆनित पर समहू 

"C" और "D" कमªचाåरयŌ 
के संबंध म¤ पणूª शिĉयां 

 

Full powers in r/o 
Group “C” & “D” 
employees on 
promotion in 
accordance with 
the provision of FR 
& SR and in 
consultation with 
Fin & A/cs     

. 
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   िकसी भी अÆय मंजरूी/अनमुोदन के िलए उपरोĉ उĦतृ मु́ यालय शिĉयŌ के ÿितिनिधमंडल को संदिभªत िकया जा सकता ह।ै 

      For any other further sanction/approval the above cited Headquarters Delegation of Powers 

may be referred. 

  

 

 

 

                                                                              उप िनदेशक Dy. Director (ÿशाAdmn. ) 

                   कृते अ.आ. एव ं±े.िन.For AC & RD 
 
सेवा म¤  To: ±े.का.चÆेन ैके सभी शाखा अिधकारी, शाखाएAंll Branch Officers, Branches at R.O. Chennai. 

चÆेन ैके सभी शाखा ÿबंधक,शाखा कायाªलय All Branch Managers, Branch Offices, Chennai 
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